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【个人经历】
柏丹，女，汉族，1980年10月生，中共党员，连云港师范高等专科学校学前教育学院（音乐学院）辅导员，教育管理专业硕士，讲师，国家二级心理咨询师，校“智贤辅导员工作室”主持人。累计带教16届专科生，5000余人。担任校心理咨询师8年，有效解决危机事件30余起。曾获第八届江苏高校辅导员素质能力大赛复赛三等奖、江苏省第十八届大学生职业规划大赛优秀指导教师、市级记功表彰、校“金牌辅导员”、“优秀辅导员”等荣誉。

【工作思路】
春华秋实十六载，柏丹始终奋斗在辅导员工作一线，沿着一专多能、整体提升的职业发展路径，一步一个脚印扎实迈进。
一、守护心灵——乐当“招牌”咨询师
她是心理中心的招牌咨询师，深受求助者的好评。将真诚、理解、接纳的咨询技术融入学生工作中，走进学生内心。坚持在学生思想、身体、学业、人际关系等发生波动时与学生谈心谈话，用积极心理学理念关注学生发展，时刻把握学生整体思想动态和特殊群体的心理问题。
二、强基赋能——善当“金牌”辅导员
她是学校认证的金牌辅导员，深受同学们的喜爱。坚持
每天做好工作笔记，进行复盘和反思；坚持每月总结谈心谈话记录，进行提炼和归纳；坚持每年参加省级培训，进行提升和赋能。聚焦辅导员九大职责，全面提升素质能力，用真情真心为学生成长成才保驾护航。
    三、相倚为强——勇当“品牌”带头人
她是品牌工作室的主持人，深受同事们的认可。全面带领工作室发展，建设学习型辅导员团队，根据成员们的不同专业背景、不同性格特点制定培养方案和发展方向，不断夯实履职尽责的能力之基，提升大学生思想政治教育实效性。

【育人实效】
一、打造“一个品牌”
以我国著名教育家心理学家、学校二八届杰出校友朱智贤教授为榜样，秉持“智慧、贤达”的精神，着力打造“智贤”品牌：线上开设“智贤宣讲”“智贤榜样”“智贤心语”、“智贤指导”“智贤就业”等专栏，探索“多维化”思政教育；线下构建“智贤心语信箱”“智贤心语心苑访谈”“智贤大讲堂”“智贤大课间”“智贤红石榴家园”“智贤艺术团”“智贤实践小分队”等模块，构筑“立体式”思政实践。
二、培养“两支队伍”
1.建设高素质青年辅导员队伍。为全校辅导员定期开展培训和主题交流活动。采取“老带新”帮扶结对的形式，促进学院年轻辅导员快速成长；形成《辅导员工作流程》，推动辅导员事务性工作程序化、规范化、标准化；两周一沙龙，领学业务，每月一研讨，思想碰撞，促进辅导员学习交流。近三年，工作室成员获得省级奖项8个、市级奖项12个、校级奖项50余个，市级以上课题结项3个。
2.培养“四有”学生干部队伍。秉持严把“入口”、强化“教育”、突出“实践”的理念，建设学院分团委、学生会、学习自管会、实践实训自管会、宿舍自管会、继续教育自管会六支学生干部队伍，在思想引领、学习生活、专业竞赛、就业创业、社会服务等方面充分发挥学生“四自”作用。近三年，学生干部队伍中有9人获得国家奖学金、5人获省三好学生、2人获省优秀学生干部、2人获省优秀毕业生，分团委被评为江苏省五四红旗团委，学生支部党日活动获江苏省高校“最佳党日活动”优胜奖。
三、建设“三大矩阵”
1.三全育人矩阵。制定学院《“三全育人”综合改革方案》，充分调动学院教职工、家长、校友等人员积极性，全员参与育人工作，从新生入学到毕业离校全过程，育人工作不断线，充分发挥思想政治理论课的主渠道作用、专业课教学的渗透作用、党团建设的先锋模范作用，育人工作全方位覆盖。2022年，工作案例《“一三三三”模式落地生根 “三全育人”见成效》入选省教育厅高等职业院校二级院系德育特色案例。
2.实践育人矩阵。成立“智贤实践小分队”“智贤小管家”，通过资源共享、平台共搭、项目共建，打好实践育人“组合拳”，常态化开展活动。仅“博爱青春”“三下乡”志愿服务，已累计服务3000余人次。“智贤小管家”志愿者服务队在2023年学校承办的江苏省职业院校技能大赛中获得参赛师生的高度认可，成为一张靓丽的校园志愿服务名片。实践育人项目持续优化，2022年、2023年被列为省“博爱青春”二类建设项目，2021年获市“博爱青春”暑期志愿服务优秀项目、市“博爱港城”品牌创建项目、“三下乡”优秀团队，2023年被评为市优秀红十字志愿服务组织。
3.就业育人矩阵。负责学院就业工作十年，坚持以技能促就业的理念，形成“早接触、长流水、不断线”的训练传统，组织“小先生”参与培训和抽测。坚持以赛促学、以赛促练，提升学生就业竞争力，如连续十年举办集体舞大赛、大合唱比赛；坚持为学生和企业搭建桥梁，连续六年参与组织学生就业实习推介会暨学生综合技能展示、“云招聘”直播宣讲会、“直播带岗”等活动，引导学生将所学所练与创新创业联系起来，将专业知识与社会需求结合起来。历年毕业生年终毕业去向落实率达94%以上。近三年，有2名同学在2023年全国职业院校技能大赛中荣获一等奖，实现学校技能竞赛获奖层次的历史性突破；3人获得“幼乐美杯”全国职业院校保教技能竞赛二等奖；4人获得江苏省职业院校技能比赛一等奖；3人获得首届全国大学生职业规划大赛江苏省选拔赛三等奖；多人获得江苏省师范生教学基本功大赛一、二、三等奖；多位学生的创新创业培育计划项目被推荐参加省级评审；多人获校级大学生职业生涯规划大赛一、二等奖。

【经验总结】
一、躬耕教坛强国有我的初心
辅导员肩负着为党育人、为国育才的重要职责使命，要让学生的理论学习“活起来”、让青春脚步“动起来”，才能将鸿鹄之志“立起来”，引导学生将自我价值主动对接时代需求。
二、行远自迩笃行不怠的坚守
16年的一线学生工作，是坚守，更是成长。与一年又一
年的青春相遇、又与一届又一届的学生告别。辅导员需要咬定青山不放松，坚定不移地“辅”之成才，“导”之崇德，作青春的一“员”。
三、潜精研思和衷共济的团队
关心辅导员成长，重视辅导员的获得感、幸福感、安全感，在“传帮带”中建立起有效的合作关系，做“1+1＞2”的加法，构建共赢的成长机制，建设稳定、专业、向上的队伍。




